CCCCC

Forum de CaRMS de 2026



e
ORDRE DU JOUR carms

VUE D'ENSEMBLE

OFFRE ET DEMANDE

DCM NON JUMELES

STRATEGIES DE CANDIDATURE :
COMPETITIVITE DES DISCIPLINES

ACCENT SUR LA MEDECINE FAMILIALE






ey

carms 4
° ° V4 ° ) ° [ of o 14
Activité des candidats selon l'admissibilité
(lors des deux tours)
3300 180 000
(]
Jg E 3100 — %*/—3’190 O 160000 96 653
=0 2900 - S 140000
CAY © 120000
=0 1
25 2700 ;g:
© S 2500 5 100000
2E 2300 < 80000
v 9 Q
5 2100 8 65 111
v 3 2157 E 40000
S.0 1900 2
ES 1700 20 000
Z 5 0
& 1500 Q@ O D B D o> P o
Q@ @ © DD b D GNP ANG

~+=DCM —*=DIM

« L'augmentation du nombre de candidatures et de candidats est liée aux DIM
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Les personnes qui ont commencé une formation
postdoctorale au Canada
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THEMES IMPORTANTS

Priorité des candidats

La priorité accordée par les
candidats aux disciplines qui
n’'ont pas assez de postes
d'une année a l'autre peut
faire augmenter le taux de
non-jumelage et le nombre
de postes vacants

Dynamisme

L'offre et lademande
sont dynamiques —
elles varient d’'une
année a l'autre

Changement des
préférences globales

Disproportion

Le nombre de postes vacants et
de candidats non jumelés est
généralement déterminé par

une disproportion entre ['offre

etla demande

Les réversions sont utilisées
pour aligner les postes avec les
préférences des candidats

Tendances

Comprendre les
tendances en ce qui
concerne 'offre et la
demande peut aider la
stratégie de
candidature
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Préférences des candidats — selon la catégorie de

disciplines
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Réversions
Que sont les réversions ?

 Siun poste n'est pas pourvu apres avoir parcouru la liste de classement, il peut étre transféré
(«reversé ») a un autre site de programme, a une autre discipline ou a un autre groupe de
candidatures.

 Les instructions concernant les réversions sont envoyées a CaRMS avant le jumelage et sont
seulement utilisées si les postes indiqués ne sont pas pourvus.

* Les réversions permettent aux bureaux de FMPD de maximiser le nombre de candidats jumelés
a des programmes de formation.

Pourquoi les réversions sont-elles importantes ?

« L'utilisation accrue des réversions pour pourvoir plus de postes lors du premier tour a fait des
réversions un facteur important dans les résultats de jumelage.
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Participation et quota pendant le premier tour
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Postes offerts selon le groupe de disciplines
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Rapport offre/demande nationale des DCM selon le
groupe de disciplines
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DCM de ['année en cours non jumelés apres le 2¢ tour
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THEMES IMPORTANTS

Définitions
Comment définissons-
nous les disciplines «plus
compétitives » et « moins
compétitives » ?

Introduire des stratégies
de candidature

Taux de jumelage

Comment différentes
stratégies de candidature
affectent-elles les taux de
jumelage?

Conclusion

Résumer les
résultats initiaux
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Définitions

Catégories de compétitivité des disciplines:

« Plus compétitive : le rapport entre ['offre et la
demande pour les DCM est inférieura 0,9 et le quota
est supérieur a un seuil minimum pour la discipline (11)

« Moins compétitive : toutes les disciplines qui ne sont
pas dans la catégorie plus compétitive

« Lestrois premiéres: les trois disciplines les plus
compétitives dans la catégorie plus compétitive
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Disciplines de premier choix des DCM en 2026 par

rapport a la disponibilité (offre < demande)

Médecine intermne (Postes =516)

Neurologie (Postes = 64)

Chirurgie générale (Postes = 93)

Médecine physique et réadaptation (Postes = 31)

Radiologie diagnostique (Postes = 92)

Obstétrique et gynécologie (Postes = 100)

Médecine d'urgence (Postes = 100)

Anesthésiologie (Postes = 154)

Neurologie chez 'enfant (Postes = 8)

Radio-oncologie (Postes = 27)

Chirurgie orthopédique (Postes = 65)

Chirurgie vasculaire (Postes = 12)

Neurochirurgie (Postes = 21)

Urologie (Postes = 35)

Oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-fadale (Postes = 36)
Chirurgie cardiaque (Postes = 12)

Médecine familiale intégrée de médecine d'urgence (Postes = 11)
Ophtalmologie (Postes = 39)

Chirurgie plastique (Postes = 29)

Dermatologie (Postes =30)

Les trois premieres :

Ophtalmologie
Chirurgie plastique
Dermatologie

0.00 0.20 0.40

0.60

0.80 1.00 1.20

Postes/discipline de premier choix du candidat m
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Disciplines de premier choix des DCM en 2026 par
rapport a la disponibilité (offre > demande)

Microbiologie médicale (Postes = 6)

Neuropathologie (Postes = 4)

Santé publique et médecine de prévention incluant médecine familiale (Postes = 15)

ive

Santé publique et médecine préventive (Postes = 10)

Pathologie hématologique (Postes = 5) e
Pathologie diagnostique et clinique (Postes = 8) Clé.
Médecine familiale (Postes = 1598) 8

Génétique et génomique médicales (Postes=11) .E

Mo

Pédiatrie (Postes =153)

Médecine nucléaire (Postes = 11)

Psychiatrie - Recherche (Postes = 4)

Pathologie diagnostique et moléculaire (Postes = 32)

Psychiatrie (Postes = 211)

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00

Postes/discipline de premier choix du candidat
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Les trois disciplines les plus compétitives :

Tendances dans les résultats de jumelage des
candidats DCM avec un grand intérét

60%

« Un pourcentage plus bas de
50% candidats avec un grand
10% 42% intérét sont jumelé a une
(o]

discipline parmi les trois plus

33% compétitive

x 30%
S 25% S
S 00 « Un pgurcentage plus élevé de
candidats avec un grand
10% intérét ne sont pas jumelé

0%

Pourcentage de discipline de premier

2021 2022 2023 2024 2025 2026
== Jumelé a une autre discipline =®=Jumelé a la discipline
~#=Non jumelé pendant l'année
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Taux du jumelage R-1 de 2026 selon la stratégie de

candidature

Se concentrer sur les
disciplines plus
compétitives réduit les
taux de jumelage

Seulement 60 % des
candidats qui ont
seulement postulé a
des disciplines plus
compétitives et qui
avaient une discipline
de premier choix parmi
les trois disciplines les
plus compétitives ont
été jumelés

Se concentre sur des disciplines plus compétitives

A seulement postulé 3 des disciplines moins
compétitives

A postulé a des disciplines plus et moins
compétitives - pas parmi les trois
disciplines de premier choix les plus populaires

A postulé a des disciplines plus et moins
compétitives - parmi les trois
disciplines de premier choix les plus populaires

A seulement postulé & des disciplines plus
compétitives - pas parmi les trois
disciplines de premier choix les plus populaires

A seulement postulé & des disciplines plus
compétitives - parmi les trois
disciplines de premier choix les plus populaires

96.6%

93.5%

Tour du jumelage
60% mmm Tertour
B 2e tour

20 40 60 80 100
Taux de jumelage (%)
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Conclusions

« De 203 25 % des candidats non jumelés lors du 1¢" tour ont postulé aux trois
disciplines les plus compétitives

 Le taux de jumelage est plus élevé pour les candidats qui incluent des disciplines
avec plus de postes comparativement aux candidats plus intensivement
concentrés

* Notre recherche démontre également:

« Participer plusieurs fois au jumelage et sélectionner une discipline parmi les
trois disciplines les plus compétitives peut étre une stratégie risquée pour les
candidats

Il n'y a pas de désavantage a utiliser une liste de classement plus diversifiée
(c.-a-d. inclure des disciplines moins compétitives avec des classements plus
bas



_ L(// j

AC%SENT SUR LA
MEDECIN
FAMILIAL



Nt
carms

THEMES IMPORTANTS

Déséquilibre

Il existe un
déséquilibre entre
'offre et la demande

Occasion

Ily a beaucoup de
possibilités en
médecine familiale
pour les DCM et les
DIM

Réversions

Les réversions sont
utilisées pour placer
'offre avec la
demande afin
d'augmenter les
taux de remplissage

Role stratégique

Les stratégies de
candidature qui
intégrent la médecine
familiale sont
efficaces pour
améliorer les taux de
jumelage
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Réversions en médecine fFamiliale en 2026 selon la
région

250
« Il est important de prendre en 200 187
considération l'utilisation des 150
réversions au debut de la strategie de 100 -
candidature 50 10 0 .
0 T T
« Conséquence: il est possible qu'il n'y 50 10 &
ait pas assez de postes dans la région  -100
préférée d'un candidat si ce dernier -150
attend le deuxieme tour pour -200 187
envisager une carriere en médecine -250 , ,
Familiale Est Ontario Québec Ouest
EDCM ®=DIM
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