
Lettre de recommandation structuree en medecine familiale 

Candidat: Nom 

Repondant : Titre 
--------------

Designation ( s) 
Discipline 
Titre d'emploi 
Institution/Faculte de medecine 
Adresse 
Ville 
Province/Etat, Code Postal 
Pays 

Confidentialite de I'information 

Prenom CodeCaRMS 

!Prenom Nom 

V euillez indiquer si le candidat a eu la chance de reviser le contenu de cette lettre avant la soumission a CaRMS : 

Q Le candidat n'a pas eu !'occasion de reviser le contenu de cette lettre avant la soumission a CaRMS. 

0 Le candidat a eu !'occasion de reviser le contenu de cette lettre avant la soumission a CaRMS. 

Conflit d'interet 
« Je declare n'avoir eu, a aucun moment, aucune relation avec ce candidat ou cette candidate qui pourrait etre pen;ue comme etant un 
conflit d'interets. Ceci peut inclure, sans s'y limiter, une relation familiale, un arni proche, un associe professionnel ou un medecin 
traitant. » 

Q Je declare n'avoir aucun conflit d'interets; 

Q 11 est possible qu'il y ait un conflit d'interets. Expliquez brievement: 

Contexte de la relation professionnelle avec le candidat 

Quand avez-vous travaille avec ce candidat ? 

Debut: [mm-yyyy] 

Fin: [mm-yyyy] 

Lors de quel stage de formation avez-vous travaille avec ce candidat ? 

Q Avant le stage clinique 

Q Au debut du stage clinique 

0 Du milieu a la fin du stage clinique 

Q Apres le stage clinique 

Connaissez-vous bien ce candidat ? 

0 Tres bien 

0 Bien 

0 Un peu 

0 Tres peu 

Croyez-vous avoir eu une relation de travail suffisante avec le candidat pour I'evaluer de fa�on equitable ? 

Q Oui 

Q Non 
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Votre evaluation est-elle basee sur une observation clinique directe? 

Q Oui 

O Non Veuillez decrire le milieu de travail

Milieu de pratique - lieu 

Q Principalement en milieu urbain ou en banlieue 

Q Principalement en milieu rural ou regional 

Q Combinaison de milieu rural et urbain 

Milieu de pratique - type 

Q Principalement en clinique 

Q Principalement en milieu hospitalier 

Q Combinaison de clinique et de milieu hospitalier 

Evaluation du candidat 

Points definis comme suit pour les reponses suivantes : 

• Excellent (parmi les meilleurs, meilleurs que plusieurs residents R-1)
• Tres hon (fonctionne comme un nouveau resident R-1)
• Bon (pret pour la residence)
• Passable (receptif a un apprentissage, mais doit encore faire du travail pour etre pret pour la residence)
• Faible (en dessous des niveaux attendus malgre des occasions d'exercice. N'est pas pret pour la residence)
• Incapable d'evaluer (n'a pas ete observe)

Attributs du candidat Excellent Tres Bon Bon Passable Faible 

Le candidat a une base de connaissances 
□ □ □ □ □ appropriees. 

Le candidat recueille les donnees de maniere 
□ □ □ □ □ efficace et effective. 

Le candidat peut identifier des problemes et 
□ □ □ □ □ etablir des plans de gestion appropries. 

Le candidat tolere bien !'incertitude clinique et 
□ □ □ □ □ evite la pensee rigide. 

Le candidat fait preuve de compassion et 
□ □ □ □ □ repond aux besoins des patients. 

Le candidat communique de maniere 
□ □ □ □ effective et peut etablir un rapport avec les 

patients. 

Le candidat fait preuve de respect pour tous 
□ □ □ □ □ les membres de l 'equipe y compris le 

personnel clinique et administratif. 

Le candidat fait preuve d'une attitude 

□ □ □ □ □ d'apprentissage positive, demande une 
retroaction et la re9oit sans aucune attitude 
defensive ou de deference excessive. 

Le candidat connait ses propres lirnites, et 

□ □ □ □ □ demande de l 'aide au besoin sans etre 
dependant du precepteur. 

Le candidat est fiable et responsable, il est 
□ □ □ □ present et ponctuelle et evite les departs 

prematures. 

Incapable 
d'evaluer 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□

□ 
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Incapable 
Excellent Tres bon Bon Passable Faible d'evaluer 

Le candidat fait preuve de respect et de 

□ □ □ □ □ □ responsabilite en completant les travaux 
selon les attentes, en communiquant les 
problemes adequatement et en repondant aux 
courriels et autres communications sans 
delais. 

Le candidat fait preuve d'honnetete et 

□ □ □ □ d'integrite et assume la responsabilite de ses 
actes. 

Le candidat demontre une attitude 

□ □ □ □ □ □ d'apprentissage positive, est a l'affut 
d' opportunites et fait preuve d'initiative. 

Le candidat fait preuve de perseverance et de 

□ □ □ □ □ resilience lorsqu'il fait face aux situations 

stressantes et inattendues. 

Le candidat fait preuve d'habiletes techniques 

□ □ □ □ □ □ appropriees. 

Demontre de la sensibilite culturelle et sociale 
en foumissant un environnement securitaire □ □ □ □ □ □ pour tous 

Avez-vous observe des comportements qui provoquent des inquietudes apropos des sujets suivants: 

La collegialite ( ex. conflit avec le personnel, probleme avec un autre apprenant, etc.) 

0 Non

Q Oui Veuillez decrire votre observation: 

Le jugement clinique ( ex. exces de confiance, decision dangereuse, trop d 'hesitation, etc.) 

0 Non

Q Oui

Veuillez decrire votre 
observation: 

Les soins axes sur le patient (ex. manque de respect, contlit, limites, etc.) 

0 Non

Q Oui Veuillez decrire votre observation: 

La fiabilite ou la responsabilite( ex. absences excessives, dossiers de patients incomplets, appels manques) 

0 Non

Q Oui 

V euillez decrire votre 

observation : 

Recevoir des retroactions ou maintenir le professionnalisme (p. ex. un comportement perturbateur qui empeche les retroactions 
ou entrave la circulation clinique) 

0 Non

Q Oui Veuillez decrire votre observation: 

Autres comportements ou traits de caracteres observes, non mentionnes ci-haut, qui pourraient avoir une influence sur 
!'admission dans le programme de residence en medecine farniliale. 

0 Non 
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Texte narrative a l'appui 

Dans cette section, nous vous invitons a souligner ce qui fait ressortir ce candidat pour un poste en medecine 
familiale. 

Declarations sommaires 

Est-ce que ce candidat a demontre un interet en medecine de famille? (selectionnez la reponse la plus appropriee): 

0 

0 

0 

0 

0 

Oui, definitivement! Par exemple, le candidat a specifiquement decrit comment il pourra utiliser cette experience 

lorsqu'il fera sa residence en medecine de famille. 

Oui. Par exemple, le candidat etait interesse et curieux par rapport a une carriere en medecine de famille. 

Possiblement. Par exemple, le candidat a mentionne qu'il considerait le programme de residence en medecine de famille. 

Pas vraiment, mais le candidat n'a pas parle de maniere negative envers la medecine de famille. 

Non. Par exemple, le candidat a fait preuve d'une attitude negative envers la medecine de famille 

Croyez-vous que le candidat demontre les competences et les traits de personnalite durables pour une residence 

en medecine familiale rurale? Cela peut inclure l'auto-direction, avoir un esprit d'aventure et demontrer une 

tolerance pour travailler dans des environnements prof essionnellement et socialement isoles. 

0 Oui definitivement! 

Q Oui 

Q Je ne suis pas certain 

Q Non 

Q Absoluement pas 

Q N'est pas en mesure d'evaluer adequatement 

Si vous en aviez la chance, voudriez-vous travailler avec ce candidat pour une periode de deux ans ? 

0 Oui definitivement! 

0 Oui 

0 Je ne suis pas certain 

0 Non 

0 Absoluement pas 

Veuillez decrire 

vos raisons : 
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Declaration finale 

Declaration finale (faire un choix) : 

0 

0 

0 

0 

0 

Signature: 

Date: 

Je recommande fortement ce candidat pour un poste de residence en medecine de famille. 

Je recommande ce candidat pour un poste de residence en medecine de famille. 

J'hesiterais a recommander ce candidat pour un poste de residence en medecine de famille. 

Je ne recommanderais pas ce candidat pour un poste de residence en medecine de famille. 

Je ne recommanderais pas ce candidat pour aucun poste de residence. 

Cette lettre a ete soumise par l'entremise de CaRMS en ligne. 
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