Lettre de recommandation structurée en psychiatrie

Candidat :

Répondant :

Déclaration

Confidentialité de I'information
Veuillez indiquer si le candidat a eu la chance de réviser le contenu de cette lettre avant la soumission a CaRMS :

@ Le candidat n’'a pas eu I'occasion de réviser le contenu de cette lettre avant la soumission a CaRMS.

Conflit d’intérét
« Je déclare n’avoir eu, a aucun moment, aucune relation avec ce candidat ou cette candidate qui pourrait étre percue comme étant un

conflit d’intéréts. Ceci peut inclure, sans s’y limiter, une relation familiale, un ami proche, un associé professionnel ou un médecin
traitant. »

@ Je déclare n’avoir aucun conflit d’intéréts ;

Contexte du répond

Quel est votrew milieu de pratique ?
Rural

electionnez toutes les options pertinents)

Depuis combien d'années agissez-vous comme superviseur ou |
enseignant pour les apprenants en médecine ?

En moyenne, avec combien d'étudiants en médecine travaillez-vous |
par année ?

En moyenne, avec combien de résidents travaillez-vous par année ? |




Contexte de la relation professionnelle avec le candidat

Quand avez-vous travaillé avec ce candidat ?

Veuillez sélectionner
une date

Pendant combien de temps avez-vous travaillé avec ce candidat ?

Lors de quel stage de formation avez-vous travaillé avec ce candidat?

@ Avant le stage clinique

Connaissez-vous bien ce candidat ?

@ Treés bien

Croyez-vous avoir eu une relation de travail suffisante avec le candidat pour I’évaluer de facon
équitable ?

@ Oui

Votre évaluation es a sy u efiigtionjlli irdkte ?
@ Oui
Milieu de pra i

@ Principalement en milieu urbain ou en banlieue

Milieu de pratique - type

@ Principalement en clinique

Nature des interactions avec le candidat: (cochez tous les choix qui s’appliquent)

Interaction clinique directe prolongée (plus de 20 heures/semaine)




Attributs du candidat

Valeurs profesionnelles

Veuillez choisir parmi les messages suivants afin de discuter en détail de deux ou trois domaines qui représent le mieux les
caractéristiques personnelles du candidat en tant que clinicien et psychiatre potentiel, en utilisant des exemples de votre travail avec le
candidat.

Preuve d'empathie lors d'interactions avec le patient

Professionnalisme (incluant la maturité, la capacité de travailler en équipe, I'hnonnéteté)

Curiosité a propos dee la santé mentale

Art de plaider

Leadership (incluant le style de gestion des confits)

Capacité de formation/d'enseignement (ouverture d'esprit, adaptable et intégration des rétroactions)

Compétences en milieu clinique

Veuillez choisir parmi les messages suivants et discuter en détail de deux ou trois domaines qui représentent le mieux les compétences
en milieu cliniqgue du candidat, en utilisant des exemples de votre travail avec le candidat.

Compétences en communication

Faire un historique

Capacité d'effectuer un examen de I'état mental

Capacité d'obtenir un bon diagnostic différentiel

Elaboration d'un plan de traitement

Compétences en recherche

Capacité d'intégrer plusieurs sources d'information médicale envers la compréhension de problemes complexes et interconnectés

Commentaires supplémentaires

Veuillez inclure tout autre commentaire qui illustre davantage I'aptitude et la préparation du
candidat encers une carriére en psychiatrie.

Evaluation

Selon vous, y a-t-il déja eu des inquiétudes en ce qui concerne le professionnalisme qui pourrait
indiquer une inaptitude pour la formation postdoctorale ?

@ Non




Decteurs de croissance

Veuillez décrire une ou deux caractéristiques ou compétences personnelles qui sont des
domaines de croissance et d'amélioration potentiels pour le candidat.

Déclaration finale

Déclaration finale

@ Je recommande sans hésitation ce candidat : Argumentation convaincante pour la plus haute

considération (candidat exceptionnel).

Signature :

= EXEMPLE



